
  

 

 

Karriere im EKO. 

Das Ev. Krankenhaus Oberhausen (EKO) ist ein Akutkrankenhaus mit 452 Betten in Trägerschaft der 

Ategris. Gut 1.000 Mitarbeitende versorgen jährlich über 20.000 stationäre und 50.000 ambulante 

Patientinnen und Patienten. Das Haus deckt mit seinen exzellenten Fachkliniken und Zentren nahezu 

das komplette Spektrum modernster Medizin und Pflege ab, immer in einer Atmosphäre 

menschlicher Zuwendung. Als Arbeitgeber steht das EKO für ein familienfreundliches Arbeitsumfeld, 

eine hohe Werteorientierung und eine Verknüpfung aus Tradition und Innovation. Außerdem nimmt 

das EKO als akademisches Lehrkrankenhaus der Universität Duisburg-Essen an der Lehre und 

Ausbildung von Medizinstudentinnen und Medizinstudenten teil. 

Unser Institut für Pathologie sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt 

Ltd. Oberärztin/ Ltd. Oberarzt (m/w/d)  

in unbefristeter Vollzeit-Anstellung. 

Das Institut unter Leitung von Frau Priv.-Doz. Dr. med. Gassel bearbeitet histologisches und 

zytologisches Material aus allen klinischen Disziplinen des ambulanten und stationären Bereichs, 

einschließlich mehrerer zertifizierter Tumorzentren. Ferner werden Obduktionen durchgeführt. Das 

Institut ist akkreditiert nach DIN EN ISO/IEC 17020:2012. 

Wir betreuen einen zweiten Standort in Düsseldorf, der bei Interesse Ihr Schwerpunkt- Arbeitsplatz 

sein könnte. 

Sie erwartet       Das bringen Sie mit 

 

 

 Betriebliche Altersvor 

 

 

 

Neugierig geworden? 

 

 

 

 Deutsche Approbation 

 Facharztanerkennung 

 Sorgfältige und strukturierte 

Arbeitsweise 

 Gute Kommunikations-

fähigkeit 

 Hohe Fach- und Sozial-

kompetenz 

Ein engagiertes Patho-Team mit fünf 

Ärztinnen und Ärzten, neun examinierten 

Fachkräften und fünf Mitarbeitenden in 

der Administration sowie 

 

Nähere Informationen erhalten Sie bei Chefärztin Priv.-Doz. Dr. 

med. Andrea Maria Gassel (0208 881 3150). Durch den 

nachfolgenden QR-Code gelangen Sie direkt zur Stellenanzeige. 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! 

 

 Angemessene Vergütung 

 Gesundheitsförderung 

 Finanzierte Fortbildung  

 Vergünstigung bei Bus- und 

Bahnfahrkarten u.v.m. 


